Entwurf

Konversion

beinhaltet ein Blndel an Aufgaben. Ausgehend von der Annahme, dass eine von der DFG-VK
gestellte Bundesregierung sowohl die Bundeswehr abschafft als auch ihre Verantwortung bei der
Lésung von Konflikten in der Welt ernst nimmt, missen folgende Arbeitsfelder angegangen
werden:

Militarflachen Quellen: (sind gelb hinterlegt)

Dt : DFG-VK-Flugblatt Umstellung férdern
Rustungsproduktion _ DFG—VK-FIugbIatt Konflikte siil bearbeiten
internationale Konfliktbearbeitung DFG-VK-Flugblatt Abriistung statt Sozialabbau!
regionale Infrastruktur DFG-VK-Flugblatt Wozu Bundeswehr?

Finanzen »Hutelandschaft Miinsiger Hardt“, Gemeinsames
Arbeitsplatze Positionspapier der Naturschutzverbande zur Zukunft

des Truppenlbungsplatz Mlnsingen
Naturgebiete: Naturschutz & Militar, Naturstiftung David

Militarflachen

stédtische Fléchen
- Wohnungen
- Gewerbe- und Verkehrsflachen
- Grinanlagen
- Freizeit- und Erholungsflachen
stadtnahe Fldchen (Standortiibungsplétze)
- Gewerbe / Industrie
- Natur- Freizeit- und Erholungseinrichtungen
Truppeniibungsplétze
106 Militarflachen sind groRer als 1000 ha
13 Militarflachen sind gréfRRer als 10.000 ha
- Eigentumsubergang in regionale Zweckverbande
- groBe, unzerschnittene Flachen
- naturschutzfachliches Gesamtkonzept
o extensive Land- und Forstwirtschaft
o Wildmanagement
o gelenkter Tourismus
o wirtschaftliche Nutzung nur in bisher bebauten Flachen (Infrastruktur des
Naturtourismus)

Rustungsproduktion
- 5 fir den Frieden — planbare Zeitschiene fiir die Umstellung
- Ausrlstungsbedarf des Amt fur ZKB ist planbar
- Umschulung der Ristungsbeschaftigten, Soldaten u. Zivilbeschaftigten
- F+E-Kosten auf zivile Produktion verlagern

internationale Konfliktbearbeitung

Stérkung der lberstaatlichen Organisationen (UNO, OSZE, EU)
- festes Personal aufstocken
kurzfristig abrufbare Personalkontingente
gesicherte Etats und diese aufstocken
Aufgaben
o Konfliktbeobachtung
o Pravention
o Deeskalation
o Nachsorge
Ubertragen von Aufgaben und Finanzen an NGO’s

Aufbau eines Amt fiir ZKB (,internationales THW")
- Katastrophenhilfe (Erdbeben, Flut etc.)
- infrastrukturelle Schnellhilfe in Notgebieten

o Lazarette



o Transportkapazitaten

o Wasserversorgung
- Vorbereitung / Vorarbeit von Entwicklungshilfe
- Ausbildung von Friedensfachkraften

regionale Infrastruktur
Arbeitsplatze hangen ab von der Groflie des geplanten Amt fur ZKB. Wenn es so grof3 sein soll,
wie zur Zeit die Bundeswehr, konnte es in Etwa so aussehen:
- Zivilbeschaftigte gleichbleibend, geringer Umschulungsaufwand
- Zahl der Kasernen / Ubungsgelande wird etwas geringer sein, damit értliche Verwerfungen
- der Versorgungsaufwand bleibt anndhernd gleich, damit auch das Auftragsvolumen an die
heimische Wirtschaft
- Ausrlstungs- und Betriebsmittelbedarf des Amt fur ZKB wird héher sein wg. Ge- und
Verbrauch
- Konversion von Militarflachen und Einrichtungen férdern 6rtliche Investitionen

Finanzen
Der Abschaffung des Militars stehen u.a. die Einrichtung des Amt fiir ZKB sowie
Konversionsbeihilfen entgegen. Von daher wird der Militdrhaushalt nicht 1:1 eingespart werden
kénnen.
- Personalkosten: gleichbleibend
- Infrastrukturkosten: gleichbleibend
- Ausrlstungskosten
o Verbrauchsguter: gleichbleibend
o Dual-Use-Guter: gleichbleibend
o Kampfausristung: sehr stark reduziert
o Transportkapazitaten: mindestens in Hohe der geplanten Ausgaben werden bleiben
(A400M, NH90, evt. Satcom)
- damit Einsparungen reel nur bei dem GrofR3gerat (Eurofighter, Tiger, U212, F124/125), aber
das sind auch schonca. 2,5 Mrd €/ &
- Ausgaben von Konversionsbeihilfen:
o Ex-Kasernen, Ex- Standortiibungsplatze
Truppenubungsplatze zu Nationalparks umrichten
ZDL-Stellen mit Fachpersonal ausstatten
Umschulungen, Ausbildungen

O O O

Arbeitsplatze

Durch Verzicht auf militarisches Groltkampfgerat (Eurofighter, Tiger, U212, F124/125) kénnten ca.
2,5 Mrd € pro Jahr eingespart werden. Dies entspricht ca. 50.000 Arbeitsplatzen im Sozial-,
Bildungs- und Pflegebereich. Die Zahl der Arbeitsplatze im Ex-RiUstungs- und Militarsektor ist
durch den Bedarf des Amt fur ZKB anndhernd gesichert.

Nach Abschaffung der Bundeswehr fallt mit der Wehrpflicht auch der Zivildienst weg. Die damit frei
werdenden Arbeitskapazitdten missen durch Fachpersonal aufgefiillt werden. Fir diese
Umgestaltung wird ebenfalls Konversionsbeihilfe nétig sein.



